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1 Johdanto

1.1 Alkusanat

Naiden talousohjesaantdjen tarkoituksena on maaritella eri hallintoelinten ja toimihenkildiden
tehtavat, vastuut ja kontrollipisteet seuran taloudenhoidossa. Talousohjesaannét on luotu

tueksi jokaiselle yhdistyksen toiminnassa mukana olevalle henkildlle. Talousohjesaantoja
noudatetaan kaikessa Rovaniemen Palloseura ry:n (jaliempana: seura) taloudenhoidossa sen
lisaksi, mita yhdistyslaissa, seuran saanndissa seka Johtokunnan Tydjarjestyksessa on

maaratty. Rovaniemen Palloseura ry noudattaa toiminnassaan tuloverolain 22 §:ssa
maariteltyja yleishyddyllisen yhdistyksen periaatteita. Seura ei harjoita laajamittaista
elinkeinotoimintaa. Seura voi harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai
taloudellisesti vahaarvoista liiketoimintaa seka omistaa liike- ja asunto-osakkeita.

Edellinen luku seuran tarinassa sisalsi vuonna 2022 ilmenneet talousongelmat ja -
epaselvyydet, joiden my6ta RoPS:n tarina oli hiuskarvan varassa paattya lopullisesti. Uuden
johdon voimin RoPS kaynnisti Uusi Alku- projektin. Projektin tavoitteena on varmistaa seuran
yli 70-vuotisen historian jatkuminen myds tuleville sukupolville. Osana uutta alkua tarkasteltiin
seuran toimintaa myos taloudenhoidollisesta nakdkulmasta. Nama talousohjesaanndt ja niiden
noudattaminen ovat osa uutta alkua — mukana tukemassa seuran pysyvyytta, strategian
toteuttamista ja kestavia toimintatapoja.

1.2 Rovaniemen Palloseurary

Rovaniemen Palloseura on Lapin suurin urheiluseura seka Pohjois-Suomen johtava
jalkapalloseura. Toimintamme pohja on noin 1000 junioripelaajassamme, joille haluamme
luoda turvallisen harrastusympariston, seka tavoitteellisille pelaajille selkean polun aina
kansainvalisille kentille saakka. Ropsilaisuuden arvot ovat yhteisollisyys, avoimuus,
vastuullisuus ja kilpailullisuus.

2 Seuranorganisaatio

Rovaniemen Palloseuran joukkueet toimihenkildineen kuuluvat Rovaniemen Palloseura ry:n
alaisuuteen. Seuran paattava elin on seuran kevat- ja syyskokoukset. Naiden valissa seuran
ylinta paatantavaltaa kayttaa seuran johtokunta. Seuran syyskokous marraskuussa valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosina kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Johtokunnan muut jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Perattaisia kahden vuoden
toimikausia voi olla enintdan kolme.

Seuran puolesta nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja, kaksi
yhdessa. Nimenkirjoittajan taytyy olla vahintaan 18-vuotias, eli taysi-ikainen. Vajaavaltainen tai
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konkurssissa oleva ei voi toimia seuran nimenkirjoittajana. Johtokunnan, puheenjohtajan seka
toiminnanjohtajan tarkemmat vastuut ja vastuualueet on maaritelty Johtokunnan
Tydjarjestyksessa.

2.1 Johtokunta

Johtokunnan ja sen jasenten tehtavat perustuvat yhdistyslakiin ja seuran saantdihin.

Johtokunnan on yhdistyslain seka yhdistyksen saantojen ja paatdsten mukaan huolellisesti
hoidettava yhdistyksen asioita. Johtokunta valmistelee ja toimeenpanee yhdistyksen
kokousten tai muun paatdksentekoprosessin paatdkset. ltsendinen paatdsvalta johtokunnalla
on vain niissa asioissa, joissa sille on paatdsvalta laissa, yhdistyksen saanndissa tai
yhdistyksen paatoksilla annettu.

Johtokunta on vastuussa seuran tehokkaasta organisoinnista ja hallinnon valvomisesta seuran
parhaiden etujen mukaisesti. Johtokunnan tulee myos auttaa yllapitamaan seuran positiivista
asemaa ja roolia yhteisdssaan.

Johtokunta kokoontuu sadanndllisesti kasittelemaan puheenjohtajan Iahettaman asialistan
pohjalta kasiteltavia asioita. Johtokunta ratkaisee mahdolliset kiistatilanteet joukkueiden valilla
seka joukkueen toimihenkildihin kohdistuvat kurinpidolliset toimenpiteet.

Johtokunta vastaa seuran taloudesta ja huolehtii siita, etta seuran kirjanpito on lainmukainen.
Johtokunnan on tarkoin hoidettava seuran omaisuutta ja sailytettava sen varat luotettavasti ja
seuralle edullisesti. Johtokunnan on myods valvottava seuran kassavarannon riittavyytta
kuukausittaisiin kuluihin.

2.2 Puheenjohtaja

Puheenjohtajan yleisena tehtavana on johtaa johtokunnan tyoskentelya niin, etta sen tehtavat
tulevat hoidetuksi mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Puheenjohtaja
vastaa talouspaatosten toteutuksen valvonnasta.

2.3 Toiminnanjohtaja

Paivittaisesta taloudenhoidosta ja kaytannon toiminnasta vastaa seuran toiminnanjohtaja
johtokunnan vuosittain laatiman ja syyskokouksen vahvistaman toimintasuunnitelman seka
budjetin puitteissa. Toiminnanjohtajan velvollisuus on pitda puheenjohtaja ja johtokunta hyvin
informoituna seuran paivittaisesta tilanteesta.

2.4 Joukkueet

Varsinaisen toiminnan jarjestamisesta vastaavat joukkueet seuran antamien ohjeiden mukaan.
Joukkueella tulee olla valmentaja, joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja. Joukkueiden
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taloudenhoito on tarkemmin maaritelty seuran juniorijoukkueiden ohjesaannossa, jota
parhaillaan laaditaan.

3 Seuran taloudenhoito

3.1 Johtokunta, toiminnanjohtaja ja muu hallintohenkilosto

Toiminnanjohtaja tarkastaa seuran operatiiviseen toimintaan liittyvat laskut ja puheenjohtaja
hyvaksyy ne. Urheilutoimenjohtaja tarkastaa urheilutoimen laskut ja toiminnanjohtaja hyvaksyy
ne.

Toiminnanjohtajalla on oikeus tehda sitoumuksia, jotka ovat seuran normaalin toiminnan,
toimintasuunnitelman ja budjetin mukaisia. Yli 3.000 euron sitoumuksiin toiminnanjohtajan
tulee hakea puheenjohtajan hyvaksynta ennen sitoumuksen tekemista.

Toiminnanjohtaja voi itsenaisesti paattaa taloudellisista sopimuksista tai sitoumuksista, joiden
vaikutus- ja voimassaoloaika on enintdan 12 kuukautta eika tana aikana ylita yhteenlaskettuna
edella mainittua 3.000 euron maaraa.

3.2 Lisenssi- ja kausimaksut

Seura keraa pelaajilta lisenssimaksut, joiden laskutus tapahtuu myClub-
asiakashallintajarjestelman kautta. Lisenssimaksut kohdistuvat seuralle ja seuran toimintaan.
Lisenssimaksuilla katetaan menoja, jotka muodostuvat toiminnan jarjestamisesta. Naita
menoja ovat Pelipassit ja vakuutukset, kenttamaksut, myClub-maksut, sarjamaksut,
valmennuksen maksut, hallintokulut, koulutusmaksut seka toimistokulut. Pelaajien seuran
jasenmaksu sisaltyy lisenssimaksuihin. Lisenssimaksut kirjataan seuran nuorisotoiminnan
kustannuspaikalle. Yhteiset kulut, kuten hallinnon kulut, jyvitetdan kustannuspaikaille
johtokunnan maarittelemien jakoperusteiden mukaan. Lisenssimaksut kerataan seuran
toimesta etupainotteisesti. Lisenssimaksujen laskujen erapaivat ovat vuosittain 15.12., 15.2. ja
15.4.

Lisaksi joukkueet kerdavat pelaajilta kausimaksuja, joiden laskutus tapahtuu myClubin kautta.
Kausimaksut kohdistuvat joukkueelle ja joukkueen toimintaan, mukaan lukien varusteet ja kulut
joukkueen varsinaisen toiminnan jarjestamisesta. Joukkueiden kerdamia kausimaksuja ja
joukkueiden toiminnasta aiheutuvia kuluja varten on kirjanpidossa oma kustannuspaikka.

3.3 Kirjanpito

Seuran kirjanpito on valtuutettu tilitoimiston hoidettavaksi. Tilitoimisto vastaa kirjanpidon
jarjestamisesta kirjanpitolain- ja asetusten mukaisesti, yhdessa seuran toimihenkildiden
kanssa. Kirjanpidon tulee vastata toiminnan laatua ja laajuutta. Toiminnasta syntyvat tulot ja
menot tulee kirjata kirjanpitoon tuloa tai kulua kuvaavalle kirjanpidon tilille ja toiminnoittain
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jaetuille kustannuspaikoille. Tilikauden tulot ja menot tulee kirjata bruttomaaraisina omille
tileilleen vahentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista tarpeellisia oikaisukirjauksia lukuun
ottamatta.

Kirjanpito hoidetaan sdhkdisessa jarjestelmassa ja sen pohjana on laadittu luettelo kaytetyista
tileista ja kustannuspaikoista. Kustannuspaikat on jaettu seuraavasti vastaamaan toiminnan
osa-alueita:

30 - Urheilu ja Hallinto

40 — Juniorijoukkueet

50 — Nuoriso

60 — Naisten edustusjoukkue
70 — Farmijoukkue

90 — Miesten edustusjoukkue

Kirjanpitoon tehtavien kirjausten on perustuttava alkuperaisiin tositteisiin. Tililuettelo sailytetaan
tilinpaatdsaineiston liitteena. Kirjanpito tulee pitda ajan tasalla ja sitd on hoidettava huolellisesti.
Kirjanpitolain mukaan kirjanpitokirjat (paiva- ja paakirja, tuloslaskelma ja tase liitteineen) ja
tililuettelo on séilytettava vahintaan kymmenen vuotta tilikauden paattymisesta.
Tositemateriaalin sailytysaika on kuusi vuotta.

Kirjausten tulee perustua tiliotteista katsottuna vastaaviin tapahtumiin tai sita taydentaviin
tapahtumiin. Jos perusteeksi ei saada ulkopuolisen antamaa tositetta, kirjaus tulee tehda
seuran itsensa laatiman ja asianmukaisesti varmennetun tositteen avulla. Tallainen kirjaustapa
tositteiden osalta tulee minimoida ja on kaytdssa vain viimesijaisena tapana tositteiden
kirjauksen osalta.

Seuran vastuualueisiin kuuluu tarvittavan informaation ja raporttien toimittaminen tilitoimistolle
kuukausittain seuraavan kuukauden 5. paivaan mennessa. Seuran vastuulle kuuluu informoida
tilitoimistoa kustannuspaikkoihin liittyvista kirjausohjeista. Seuran taytyy selventaa taiitse
merkita kuluerien osalta kustannuspaikka, jolle kulut kohdistetaan ja informoida tarvittavista
muutoksista viipymatta.

Vahennyskelvottomasta ja seuratoimintaan kuulumattomasta kulusta, jota ei voida kohdistaa
millekdan kustannuspaikalle, on vastuussa kulun aiheuttaja. Seuran kulujen tarkastusprosessin
mukaiset toimihenkildt ovat henkildkohtaisesti vastuussa kulujen valvonnasta ja
tarkastamistaan/hyvaksymistaan laskuista, joita ei ole voitu kohdistaa kustannuspaikalle.

Seuran vastuulla on antaa tilitoimistolle tarvittavat tiedot, jotta kirjanpito voidaan jarjestaa hyvan
kirjanpitotavan mukaisesti. Kirjanpito ja raportit ovat tilitoimiston puolesta valmiina
kuukausittain seuraavan kuun 15. paivaan mennessa.
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3.4 Tilinpaatos

Tilitoimisto laatii yhdessa seuran kanssa tilikaudelta tilinpaatoksen kirjanpitolain- ja asetusten
edellyttamalla tavalla. Johtokunnan ja toiminnanjohtajan laatima seuran toimintakertomus
litetaan tilinpaatdkseen. Tilinpaatdsmateriaali kasittaa tilikauden tuloslaskelman, taseen ja
toimintakertomuksen liitetietoineen. Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva seuran
taloudellisesta asemasta ja tuloksesta.

Tilinpaatdsmateriaalia on sailytettava kirjanpitolain maaritteleman kymmenen vuoden ajan.
Tositemateriaalin sailytysaika on kuusi vuotta. Tilinpaatokset ja toimintakertomus on laadittava
neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Laatimisaikataulussa tulee huomioida
my0s seuran saantdjen mukaiset maaraykset.

Tilinpaatds ja toimintakertomus tulee paivata allekirjoituspaivana, jolloin johtokunta on
tilinpaatdéksen hyvaksynyt. Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa paatdsvaltainen
johtokunta. Tilinpaatos tulee viipymatta koota yhteen ja sitoa.

Seuran tilikausi on 1.12.-30.11. Johtokunta huolehtii vuosittain tilinpaatéksen hyvaksymisesta
ja tilintarkastuksen valmistuttua tilinpaatos esitetaan kevatkokoukselle vahvistettavaksi seka
vastuuvapauden myontamiseksi johtokunnalle ja muille tilivelvollisille.

3.5 Pankkitilit, luottokortit ja maksuliikenne

Pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta seka kayttdoikeuksista ja maksukorteista seka niiden
maksurajoista paattaa puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja, kaksi yhdessa. Seura yllapitaa vain
aktiivisia, kaytdssa olevia pankkitileja. Kayttamattomat pankkitilit tulee lopettaa. Seuran
pankkitileilla olevat varat ovat seuran omaisuutta.

Seuran paapankkitilin kaikki maksuliikenne on hoidettava seuran taloushallinto-ohjelmiston
valityksella. Seuran maksuliikenne hoidetaan keskitetysti taloushallinto-ohjelmistosta tositetta
vastaan. Maksuliikenteesta vastaa seuran toiminnanjohtaja. Pankkien tiliotteet tarkastetaan ja
tasmaytetaan kirjanpitoon viipymatta.

Seuran paapankkitiliin yhdistetyt pankkikortit ovat kaytdssa toiminnanjohtajalla,
urheilutoimenjohtajalla ja miesten edustusjoukkueen joukkueenjohtajalla. Korteissa on
kaytossa seuran maarittelemat maksurajat.

3.6 Kassakirjanpito

Seuran kassakirjanpitoon on kaytossa ulkoinen kassajarjestelmapalvelu, Zettle. Seuran
paakassakirjanpito tehdaan Zettlen kautta. Kaikki kateismyynnit ottelutapahtumissa ja muualla
kirjataan Zettlen kautta. Kateiskassatilitykset pankkiin tehdaan ottelutapahtumien jalkeen
vahintaan kerran kuukaudessa. Toiminnanjohtaja vastaa paakassakirjanpidosta seka
tilityksista ja huolehtii pohjakassasta. Joukkueilla on myds mahdollista olla oma kateiskassa.
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Zettlessa on jokaiselle joukkueelle oma raataloity myyntituote tahan tarkoitukseen, jota kayttaa.
Joukkueiden kassakirjanpidosta vastaa joukkueiden rahastonhoitajat. Urheilutoimenjohtaja
tilittaa rahat kuukausittain eteenpain joukkueille Zettle-raportin mukaan vahentaen provision
osuuden.

3.7 Tilintarkastus

Seuran on valittava HT- tai KHT-tilintarkastaja, jos vahintdan kaksi seuraavista kolmesta raja-
arvosta ylittyy:

* Taseen loppusumma on yli 100 000 euroa
« Liikkevaihto tai sita vastaava tuotto on yli 200 000 euroa
* Tyontekijoiden lukumaara on enemman kuin kolme henkil6a

Jos edella mainitut rajat eivat ylity, on valittava toiminnantarkastaja.

Seuran syyskokous valitsee tilintarkastajan. Tilinpaatos toimitetaan tilintarkastajalle vipymatta
sen valmistuttua, viimeistaan helmikuun puolivalissa. Tilintarkastuskertomuksen tulee olla
valmistunut viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta. Tilinpaatos ja
tilintarkastuskertomus toimitetaan seuran jasenille viimeistaan kaksi viikkkoa ennen
kevatkokousta. Tilintarkastuskertomus esitetaan seuran kevatkokouksessa. Kevatkokouksen
vahvistama tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus julkaistaan myds seuran verkkosivuilla.

3.8 Raportointi

Seuran taloudellisesta tilanteesta raportoidaan jasenistdlle syys- ja kevatkokouksissa ja
yleisesti seuran verkkosivuilla. Ulkoisen raportoinnin tarkoituksena on vaalia seuran toiminnan
l[Apinakyvyytta ja avoimuutta. Taman lisaksi sisaista raportointia tehdaan johtamisen tueksi
kuukausittain johtokunnalle Johtokunnan Tyojarjestyksessa maariteltyjen raporttien muodossa
toiminnanjohtajan toimesta.

3.9 Menojen hallinta
Ostolaskut

Seuralle osoitetut laskut ohjataan mahdollisuuksien mukaan verkkolaskutukseen. Mikali
yrityksella ei ole mahdollisuutta toimittaa verkkolaskuja tai lahettaa laskuja sahkdpostilla, laskut
voi lahettaa paperisina skannauspalveluosoitteeseen. Seura ei vastaanota laskuja seuran
kayntiosoitteeseen tai seuran sahkdpostiosoitteeseen. Kaikille laskuille tulee ehdottomasti
kirjata joukkueen nimija kustannuspaikka selkeasti.

Seuran verkkolaskutusosoite:
OVT-tunnus: 003701924299

Operaattori: BasWare, BAWCFI22

RoBS

(02}

| v v ¥ v ¥ v @ «



Laskujen vastaanotto sahkopostitse skannauspalveluun:
laskut@administer fi

Laskujen vastaanotto postitse skannauspalveluun:
Rovaniemen Palloseura ry

00064 ADMINISTER

Menojen hyvaksynta ja hankintakaytannot

Toiminnanjohtaja tarkastaa seuran operatiiviseen toimintaan liittyvat laskut ja puheenjohtaja
hyvaksyy ne. Urheilutoimenjohtaja tarkastaa urheilutoimen laskut ja toiminnanjohtaja hyvaksyy
ne.

Toiminnanjohtajalla on oikeus tehda sitoumuksia, jotka ovat seuran normaalin toiminnan,
toimintasuunnitelman ja budjetin mukaisia. Yli 3.000 euron sitoumuksiin toiminnanjohtajan
tulee hakea puheenjohtajan hyvaksynta ennen sitoumuksen tekemista.

3.10 Riskienhallinta

Seurassa on paljon toimijoita, joilla on oikeudet tehda sitoumuksia seka kayttaa ja hallita mm.
joukkueiden varoja. Tahan peilaten seuralla on taloudellisten riskien hallitsemiseksi periaatteita,
joita noudattaen seuran varainhallinta ja taloushallinnon prosessit, mukaan lukien
dokumentointi, on hoidettu tehokkaasti, hallitusti ja riskit optimoiden. Johtokunta valvoo naiden
riskienhallintaperiaatteiden noudattamista.

Seuran taloudellisten riskienhallinnan paaperiaatteita:

e Seura pyrkii monipuolistamaan tuottovirtoja vahentaakseen riippuvuutta yhdesta tai
muutamasta tuoton lahteesta

e Seura hallitsee ja valvoo toiminnan kuluja varmistaakseen, etta ne ovat linjassa
asetetun budjetin kanssa ja mahdolliset saastotarpeet ja -keinot tunnistetaan
ajoissa

o Joukkueet tekevat taloudellisia sitoumuksia vain hyvaksytyn budjetin ja
toimintasuunnitelman puitteissa

e Seura pyrkii luomaan taloudellisen puskurin mahdollisiin ennakoimattomiin
tilanteisiin, kuten odottamattomiin kuluihin tai hatatilanteisiin

e Merkittavat taloudelliset paatokset tehdaan vakioidun toimintamallin mukaisesti
riskit huomioon ottaen

e Ulkoista velkaa otetaan vain vuosikokouksen hyvaksymissa puitteissa

o Myyntilaskut, palkat ja ulkoiset velat maksetaan maaraajassa, siten etta seuralla ei
ole rekisteroityja maksuhairioita
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e Tilintarkastuskertomukset ovat vakiomuotoisia, ja ilman poytakirjiamerkintoja
kirjanpidollisista puutteista
e Seuran sopimukset ja niihin liittyvat dokumentit tallennetaan ja sailytetaan

asianmukaisesti pilvipalvelukansiossa, jota hallinnoi seuran toiminnanjohtaja

3.11 Myyntisaamiset ja perintapolitiikka

Toiminnanjohtaja hallinnoi ja seuraa ajantasaisesti myyntilaskujen ja jasenmaksujen
eraantymista seka tarvittaessa toimittaa maksumuistutukset ja siirron perintaan.
Urheilutoimenjohtaja hallinnoi ja seuraa ajantasaisesti lisenssimaksujen eraantymista seka
tarvittaessa toimittaa maksumuistutukset ja siirron perintaan.

Yli kuusi kuukautta vanhat myyntisaamiset kirjataan alas luottotappioiksi. Alaskirjauksen
jalkeen myyntilasku jaa perintatoimiston jarjestelmaan avoimeksi ja perintaa jatketaan.
Jokaisesta luottotappiokirjauksesta laaditaan muistio, josta kay ilmi, milla perustein kirjattu
luottotappioksi, seka varmistus siita, etta laskua on peritty. Perintaa hoitavat ulkoiset
palveluntarjoajat.

Jasenmaksun maksamatta jattaminen oikeuttaa erottamaan seurasta valittomasti johtokunnan
paatoksella. Maksuvaikeuksien kohdalla tulee aina olla yhteydessa seuran toiminnanjohtajaan.

3.12 Seuran oma varainhankinta ja avustukset

Seuran varsinaisen toiminnan kuluja katetaan joukkueilta saatavilla lisenssimaksuilla, useista
eri lahteista saatavilla avustuksilla seka varainhankinnasta saatavilla tuloilla.

Mahdollisten avustustahojen selvittdmisesta, avustuksien hakemisesta ja koko
avustusprosessista vastaa seuran toiminnanjohtaja yhdessa urheilutoimenjohtajan kanssa.
Avustusprosessiin kuuluu seuran velvollisuuksien (mm. hakemukset, avustukseen vaadittavat
liitteet, kirjanpidolliset velvollisuudet) toteutumisesta huolehtiminen ja avustuksien seuralle
saapumisen valvonta. Avustuksien hakeminen hoidetaan ajallaan. Haettavat avustukset
listataan seuran vuosikelloon.

Seuran varainhankinnasta, yhteistydkumppaneiden hankinnasta seka myynnista vastaa
toiminnanjohtaja. Varainhankinnan toimintoja voidaan tarvittaessa ulkoistaa. Varainhankinta on
jatkuvaa toimintaa eri muodoissa, esimerkiksi yhteistyokumppanien hankinta,
kausikorttimyynti, fanituotemyynti, valmentajapalvelut seka arpajaisten jarjestaminen.

3.13 Talousarvion tekeminen

Seuran toiminnanjohtajan tehtavana on laatia vuosibudjetti ja valvoa sen toteutumista. Budijetti
laaditaan yksityiskohtaisesti tileittain, kullekin kaytdssa olevalle kustannuspaikalle. Budijetti
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valmistellaan syys-lokakuussa, hyvaksytaan johtokunnassa lokakuussa ja vahvistetaan seuran
syyskokouksessa marraskuussa.

3.14 Omaisuuden hoito

Kalustosta ja muusta irtaimesta kayttbomaisuudesta pidetaan ajantasaista luetteloa. Luettelon
pitAmisesta vastaa toiminnanjohtaja. Varastoinventaario tehdaan vuosittain tilikauden
paattyessa. Kalustosta ja muusta kayttbomaisuudesta tehdaan vuosittain EVL:n mukainen
maksimipoisto.

Seuran vaihto-omaisuudesta tehdaan kerran vuodessa inventaario. Inventaario tehdaan
tilikauden viimeisena paivana. Vaihto-omaisuuden kuranttiudesta ja havikin minimoinnista

vastaa toiminnanjohtaja.

4 Joukkueiden taloudenhoito

Varsinaisen toiminnan jarjestamisesta vastaavat joukkueet seuran antamien ohjeiden mukaan.
Jokaisella joukkueella tulee olla valmentaja, joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.
Kilpailutoiminnassa mukana olevassa joukkueessa olisi hyva olla valittuna myds huoltaja.
Valmennuksen valitsee seura ja muut toimihenkilét valitaan vanhempainkokouksessa, joka
tulee jarjestaa kauden alussa ja tarvittaessa useamman kerran kaudessa. Vanhempainkokous
on joukkueiden tarkein paattava elin. Vanhempainkokouksessa tulee olla mukana seuran
edustaja. Vanhempainkokouksessa paatokset tehdaan viime kadessa yksinkertaisen
enemmiston mukaan.

Joukkueiden taloudellisesta toiminnasta ja omavaraisuudesta vastaavat
vanhempainkokouksessa nimetyt joukkueenjohtaja seka rahastonhoitaja. Rahastonhoitaja
tulee valita padsaantoisesti toimintavuodeksi. Rahastonhoitajien kontaktihenkiléna toimii
urheilutoimenjohtaja. Muita toimihenkiloita (mm. varustevastaava, talkoopaallikkd jne.) valitaan
tarpeen mukaan. Joukkueen johtoryhman muodostaa joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja

valmentaja.

Joukkueilla olevista varoista, tileista ja joukkueen maksuista vastaa joukkueen osalta
joukkueen valitsema rahastonhoitaja yhdessa joukkueenjohtajan kanssa. Kukin joukkue
valitsee rahastonhoitajan vahintaan tilikauden (1.12.-30.11.) ajaksi. Jos rahastonhoitaja vaihtuu
kesken tilikauden, tulee kaikki kertynyt materiaali ja tieto siirtaa uudelle rahastonhoitajalle.

Koko seuran ja kaikkien joukkueiden kirjanpito tehdaan johtokunnan hyvaksyman tilitoimiston
toimesta. Seura jarjestaa yhdessa tilitoimiston kanssa vuosittain, ja tarvittaessa useammin,
koulutuksia joukkueiden kirjanpidosta seka kirjanpitomateriaalin toimituksesta.
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4.1 Talousarvio

Joukkueen vanhempainkokouksen on laadittava joukkueelle talousarvio kausittain. Talousarvio
tehdaan tilikausi (1.12-30.11.) kerrallaan. Talousarvio on tehtava seuran ohjeiden ja mallin
mukaisesti. Malli julkaistaan synkronoidusti seuran juniorijoukkueiden ohjesdannon kanssa.
Talousarviosta on kaytava selville joukkueen arvioidut menot seka menojen kattamiseksi
hankittavat tulot. Talousarvio on laadittava siten, etta joukkue pystyy tehtya suunnitelmaa

noudattamalla suoriutumaan kaikista sitoumuksistaan toimintakauden aikana. Joukkueen
kauden menot voivat olla tuloja suuremmat ainoastaan silla edellytykselld, etta joukkueella on
aikaisemmilta kausilta varoja saastossa alijgaman rahoittamiseksi. Yli kauden kohdistuvat
menot on huomioitava talousarviossa. Mahdolliset muutokset talousarviossa tulee huomioida
joukkuekohtaisessa laskutuksessa, jotta joukkue pysyy omavaraisena.

4.2 Joukkueiden rahat ja omaisuus

Joukkueella on oikeus paattaa itsenaisesti omien rahavarojensa kaytosta niin, etta toiminta
vastaa seuran asettamia linjauksia. Joukkueen tarkoitus ei ole tuottaa seuralle ylijgamaa eika
alijaamaa. Joukkueen oikeus paattaa itsenaisesti omien rahavarojensa kaytosta ei kuitenkaan
ole poikkeukseton; joukkueiden hallitsemat ja keraamat rahavarat ovat viime kadessa seuran
omaisuutta, joka on joukkueen kaytdssa toiminnan rahoittamiseksi ja niiden kaytosta paattaa
tarvittaessa seuran johtokunta. Seuran johtokunta kayttaa seuran sisalla ylinta paatdsvaltaa
seuran vuosikokousten valisena aikana.

Seuran urheilutoimenjohtaja ja toiminnanjohtaja valvovat joukkueiden rahankayttda ja
raportoivat johtokunnalle mahdollisista poikkeamista talousarviossa. Puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja paattavat tilien ja maksukorttien avaamisesta, sulkemisesta,
kayttdoikeuksista sekd mahdollisista verkkopankkitunnuksista, kaksi yhdessa. Joukkue ei saa
avata omia pankkitileja tai maksukortteja ilman seuran hyvaksyntaa. Rahastonhoitajalla on
oikeus hankkia joukkueen pankkitilille tarvittavat maksupalvelusopimukset.

Joukkueen nimissa olevaa pankkitilia kayttavat kunkin joukkueen nimetyt vastuuhenkilot, jotka
yleensa ovat joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja. Pankkitilien kayttajien valtuutus tapahtuu
toiminnanjohtajan toimesta pankin digitaalisen palvelun kautta. Toiminnanjohtajalla tulee olla
vahintaan valvontaoikeudet kaikille pankkitileille. Joukkueen pankkitilin kayttajan on pyynnosta
toimitettava tiliotteet joukkueenjohtajalle/rahastonhoitajalle sekd vanhempainkokoukselle.
Jokaisen pankkitilin kayttajan on pyynnosta toimitettava seuran toiminnanjohtajalle valtuutus,
jolla seuralle myonnetaan lupa tarkistaa ko. kayttajan luottotiedot.

Kauden paatyttya joukkueen tililla olevia rahoja ei palauteta pelaajille. Toiminnan paatyttya
joukkue ei voi palauttaa joukkueen tililla olevia varoja tai luovuttaa seuran omaisuutta
yksityishenkildlle. Toiminnan lopettavan joukkueen kaikki varat ja omaisuus jaavat seuralle.
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4.3 Pelaajamaksut

Seuralle tulevia maksuja ovat lisenssimaksut. Lisenssimaksut kohdistuvat seuralle ja seuran
toimintaan. Lisenssimaksuilla katetaan menoja, jotka muodostuvat toiminnan jarjestamisesta
(ks. kohta 3.2). Pelaajien seuran jasenmaksu sisaltyy lisenssimaksuihin.

Joukkueet keraavat pelaajilta kausimaksut, joilla rahoitetaan joukkueiden toiminta.

Kausimaksut kohdistuvat joukkueelle ja joukkueen toimintaan, ml. varusteet ja kulut
varsinaisesta toiminnasta. Pelaajilta perittavan kausimaksun suuruuden paattaa
vanhempainkokous.

Mikali pelaaja on jattanyt kausimaksun maksamatta, tulee joukkueenjohtajan ilmoittaa siita
pelaajalle/pelaajan vanhemmalle. Mikali pelaajalla on maksamatta kahden kuukauden
kausimaksut, tulee joukkueenjohtajan evata kyseessa olevan pelaajan osallistumisen
joukkueen toimintaan, kunnes velka joukkueelle on kokonaisuudessaan maksettu, tai tehda
kirjallinen maksusuunnitelma koko kauden maksujen osalta. Maksusuunnitelmassa on oltava
pelaajan huoltajan ja joukkueenjohtajan allekirjoitukset. Yksi kopio sopimuksesta toimitetaan

seuran toimistoon.

4.3.1 Vakuutukset

Pelaajilla on oltava vaatimusten mukainen vakuutus. Vakuutusten ottamisesta on vastuussa
seura ja vakuutukset toimeenpanee urheilutoimenjohtaja. Mikali pelaajalla on oma vakuutus,
joka kattaa kilpaurheilun, ei seura hanki pelaajalle vakuutusta Pelipaikasta. Omasta
vakuutuksesta on toimitettava todistus joukkueenjohtajalle ennen joulukuun lisenssimaksun
erapaivaa tai vipymatta pelaajan liittyessa joukkueen toimintaan. Joukkueenjohtaja toimittaa
todistuksen seuran edustajalle. Seura ei vakuuta jaseniaan.

4.4 Joukkueiden maksuliikenne

Kunkin joukkueen rahaliikenne tulee hoitaa joukkueen pankkitilin kautta, jolloin jokaisesta
maksutapahtumasta tulee merkinté tiliotteeseen. Kateisnostot tililta eivat padsaantdisesti ole
sallittuja. Jos nostoon on pakottava tarve, siitd on sovittava etukateen joukkueen johtoryhman
kanssa. Kirjanpitomateriaaliin tulee liittaa valittdmasti nostoa vastaavat kateiskuitit. Mikali kuitit
toimitetaan mydhemmin, nostosta tulee kirjoittaa selvitys noston tarkoituksesta ja tieto siita,
milloin kuitit litetaan kirjanpitoon.

Rahastonhoitaja, valmentaja tai joukkueenjohtaja voi tehda joukkueelle hankintoja itsenaisesti
500 € saakka. Taman summan ylittavat hankinnat hyvaksyy joukkueen johtoryhma yhdessa.
Jos hankinnat on kirjattu talousarvioon, talousarvio on hyvaksytetty vanhempainkokouksessa
ja kokouksesta on pdytakirja olemassa, voidaan katsoa, etta kyseisten hankintojen tekemiseen
on kirjallinen lupa.
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Joukkueelle tulevat ostolaskut asiatarkastaa viipymatta rahastonhoitaja ja joukkueenjohtaja
hyvaksyy ne. Hyvaksynnan jalkeen joukkueen rahastonhoitaja maksaa kyseessa olevat laskut.
Joukkueen joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan ollessa sama henkild, on
urheilutoimenjohtajalla velvollisuus tarkastaa talousraportit erityista huolellisuutta noudattaen.
Mahdolliset kulukorvaukset kulkevat aina tilitoimiston palkanlaskentaprosessin kautta.
Joukkueen on maksettava kaikki laskunsa viimeistaan erapaivana. Joukkuetta ei ilmoiteta
sarjaan, mikali maksuja on maksamatta.

441 Tositteet

Tositteita ovat laskut ja kateiskuitit. Niista on kaytava ilmi:

e menotosite: ostettu tuote, tavara tai palvelu

e tulotosite: luovutettu suorite (esim. ilmoitustila, talkoosuorite, yms.)

e maksettu tai saatu rahasumma

e paivamaara

e ostopaikka (yrityksen nimi, y-tunnus ja alv-erittely)
Tiliotteen tapahtumiin, joista ei ole tositetta, merkitaan tilikirjaan tilidinti tai muu selvitys.
Tallaisia ovat esim. pelaajien ja vanhempien maksamat kausi- ja lisenssimaksut, joita ei ole
maksettu laskutusjarjestelman kautta.

Kateisella maksettaessa saadaan usein vain kassanauha kuitiksi. Mikali siita ei kay ilmi edella
mainitut asiat, on pyydettava kateiskuitti, josta tulee ilmeta mainitut tiedot.

4.5 Joukkueiden varainhankinta

Joukkueiden toiminta rahoitetaan mm. pelaajilta kerattavilla kausimaksuilla. Pelaajilta
perittavan kausimaksun suuruuden paattaa vanhempainkokous.

Seuran ja joukkueen nimissa hankitut varat on kaytettava seuran tai joukkueen pelaajien
hyodyksi. Varainhankinnassa on noudatettava verotukseen liittyvia lakeja ja asetuksia seka
huomioitava seuran asema yleishyodyllisena yhdistyksena. Kaikki veronkiertoon viittaavat
jarjestelyt on kielletty.

4.5.1 Talkooty® ja varainkeruu

Pienin yksikkd, jolle talkoo- tai sponsorituoton voi jakaa, on joukkue. Talkootyon, hyddykkeiden
myynnin tai sponsoritulojen avulla hankittu tuotto tulee yhteisesti koko joukkueen hyvaksi, eika
saa kohdistua vain niihin henkildihin, jotka ovat osallistuneet tydhon. Joukkue ei voi mydskaan
antaa talkoisiin tai myyntiin osallistuneille esimerkiksi alennusta jasen-, kausi- tai
kilpailumaksusta taikka matkakustannuksista. Nama edut verottaja katsoo tyon tehneen
henkilon (junioreilla vanhemman) veronalaiseksi tydkorvaukseksi.

Joukkueen vanhempainkokous ei voi paattaa, etta talkoovelvoitteesta voi suoriutua
maksamalla osuutensa rahana joukkueen tilille. Jos pelaajan vanhempi ilmoittaa, ettei pysty
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osallistumaan talkoisiin ja pyytaa laskua lahetettavaksi itselleen tai yritykselleen, tata maksua ei
saa kohdistaa pelkastaan hanen lapsensa kausimaksuihin tai alentamaan mitaan muitakaan
maksuja, vaan se tulee silloin koko joukkueen hyvaksi. Mikali raha halutaan kohdistaa suoraan
pelaajalle, on se maksettava pelaajalle suoraan palkkana.

4.6 Joukkueiden talousseuranta

Kauden aikana joukkueen johtoryhman tulee seurata talousarvion toteutumista.
Joukkueenjohtajan tulee yhdessa joukkueen johtoryhman kanssa toimia taman talousarvion
puitteissa. Seurannan tekeminen on tarkea3, silla tulojen ja menojen muuttuessa oleellisesti,
joukkueen joukkueenjohtajan tulee kutsua vanhempainkokous koolle ja hyvaksyttaa uusi
talousarvio. Joukkueen johtoryhma voi ilman vanhempainkokousta alentaa kausimaksua,
mikali nayttaa, etta tilikauden tulos tulee olemaan oleellisesti parempi kuin budjetoitu.

4.7 Joukkueen kirjanpitomateriaalin toimitus

Joukkueen rahastonhoitaja toimittaa joukkueiden tiliotteet, tilikirjat, tositteet (kuitit, laskut) ja
muun mahdollisen kirjanpitomateriaalin tarkastettuna urheilutoimenjohtajalle
neljannesvuosittain; 5.3., 5.6., 5.9., 5.12. Urheilutoimenjohtaja tarkastaa ja toimittaa raportit
kootusti tilitoimistolle kyseisen kuukauden 15. paiva mennessa. Jarjestelma ja tilitoimisto
sailyttaa edellda mainitut tositteet lain vaatiman ajan. Joukkue vastaa joukkueelle osoitettujen
ostolaskujen asiatarkastuksesta ja hyvaksymisesta.

5 myClub

5.1 Jasenrekisteri

Seuran jasenrekisteri on tallennettu ja sita hallitaan myClub- asiakashallintajarjestelman kautta.
Seuran jasenmaksut laskutetaan myClubin kautta. Seuran puolesta jarjestelman paakayttajana
toimii urheilutoimenjohtaja, joka kontrolloi kayttajarooleja.

Jasenmaksun maksamatta jattdminen oikeuttaa erottamaan seurasta valittdmasti johtokunnan

paatdksella. Maksuvaikeuksien kohdalla tulee aina olla yhteydessa seuraan.

5.2 Laskutus

Joukkueen pelaajille kohdistuvassa laskutuksessa kaytetaan aina MyClub -
asiakashallintajarjestelmaa. Muiden jarjestelmien kayttod on kielletty. Joukkueen laskutuksesta
vastaa joukkueen nimetty rahastonhoitaja. Joukkueen on mahdollista laskuttaa myClubissa
myds yhteistydkumppaneita, jotka eivat vaadi laskuja verkkolaskutusosoitteen kautta.

Maksut joukkueen seka seuran toimesta kohdistuvat henkillle myClubissa asetetun roolin
perusteella. Pelaajille Pelaaja-roolin asettaa joukkueenjohtaja.
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Maksuseuranta seka ylimaaraisten maksujen palautus joukkueiden tekemien laskujen osalta
on ulkoistettu Visma PPG:lle. Erapaivan jalkeen laskuaineisto siirtyy Visman prosessiin, mika
tarkoittaa sita, etta laskujen muokkaus (esim. summa tai maksuaika) tulee joukkueessa tehda
ennen erapaivaa. Aiheettomista laskuista tulee tehda hyvityslasku MyClubissa ennen
erapaivaa. Laskuja ei saa sulkea, vaan ne tulee aina hyvittaa, jotta laskutus kirjautuu oikein
Vismalle. Mikali joukkueen tekemat, aiheettomat laskut ehtivat Visman prosessiin, voidaan

tasta aiheutuneet kulut peria joukkueelta.

6 Ohjaajien, valmentadjien ja toimihenkildiden
palkat, palkkiot seké kulukorvaukset

Kaikenlaisen palkan ja korvauksen saajan on itse varmistuttava siita, etta omaa ajantasaiset
tiedot vastuistaan ja velvollisuuksistaan esimerkiksi verottajan ajantasaisista ohjeista.

6.1 Tyosuhde, toimeksiantosuhde, vapaaehtoistyo

6.1.1 Tyosuhde

Tyo6suhteessa tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan tyota urheiluseuran lukuun
taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Verotuksessa
palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuista palkkaa, palkkiota, etuutta ja korvausta. Lisaksi palkalla
tarkoitetaan esimerkiksi henkildkohtaista luento- ja esitelmapalkkiota. Palkkaa on myds
esimerkiksi valmentajille ja kouluttajille maksettava suoritus, vaikka kyseessa olisi lyhytkin
tydsuhde eika valttamatta kirjallista tydsopimusta ole tehty. Seura tekee kaikista tydsuhteista
kirjallisen tydsopimuksen. Tyosuhteen paattyessa tyontekijalle toimitetaan tyotodistus.

6.1.2 Toimeksiantosuhde

Urheiluseura voi ottaa henkildita tekemaan tyota myos toimeksiantosuhteessa.
Toimeksiantosopimuksen toisena osapuolena voi olla luonnollinen henkild, toiminimi tai yhtio.
Toimeksiantosuhteessa urheiluseura ja toimeksisaaja sopivat tydn tekemisesta itsenaisesti
vastiketta vastaan muutoin kuin tydsuhteessa. Ty0- ja toimeksiantosuhteen eroja on kasitelty
tarkemmin Verohallinnon ohjeistuksissa.

Toimeksiantosuhteessa tyon suorittajalle maksetaan tyokorvausta, joka maaritellaan
verotuksessa tyosta, tehtavasta tai palveluksesta muuna kuin palkkana maksettavaksi
korvaukseksi. Urheiluseuran on toimitettava tyokorvauksesta ennakonpidatys, jos suorituksen
saaja ei ole suorituksen maksuhetkella ennakkoperintarekisterissa. Tyokorvauksesta ei
makseta tydnantajan sosiaalivakuutusmaksuja.
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6.1.3 Vapaaehtoistyd

Vapaaehtoisty0lla tarkoitetaan urheiluseuran hyvaksi tehtavaa tyota, joka perustuu
vapaaehtoisuuteen ja vastikkeettomuuteen. Tydskentely on vastikkeetonta silloin, kun
urheiluseura ei ole sopinut vapaaehtoisen kanssa tyosta maksettavasta korvauksesta. Kyse ei
siten ole vapaaehtoisty0sta, jos henkild saa tekemastaan tyosta korvaukseksi esimerkiksi
rahaa, tavaran, edun, palvelun tai vapautuksen tai alennuksen jasen-, kausi-, kilpailu-, tms.

seuratoimintaan liittyvien maksujen maksuvelvollisuudesta. Verolainsaadanto ei mahdollista
etujen antamista verovapaasti yksinomaan urheiluseuran jasenyyden tai
vapaaehtoistydskentelyn perusteella. Lahtékohtaisesti myds urheiluseuran sen hyvaksi
tyoskenteleville vapaaehtoisille antamat etuudet ovat veronalaisia. Tarkemmat ohjeet etujen
veronalaisuudesta l6ytyvat verottajan sivuilta.

6.2 Palkat ja palkkiot

Kun yksityisella henkil6lla teetetaan tyota, esim. valmennusta, luennointia, erotuomarin
tehtavia yms. ja siitd maksetaan suoraan kyseiselle henkilolle, on kysymyksessa palkanmaksu
tehdysta tyosta, jossa seura toimii tydnantajan roolissa. Joukkueeseen palkattavat henkilot
tulee hyvaksyttaa toiminnanjohtajalla. Seura vastaa kaikista maksettavista palkoista ja
palkkioista. Tydsuhteen voi sopia budjetin ja toimintasuunnitelman puitteissa.

Seura toimittaa ennakonpidatyksen ja maksaa tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut. Tata
varten palkkalaskelmasta tulee kayda ilmi seuraavat asiat:

e bruttopalkka

e mahdolliset lisat

e |oma-ajan palkka, lomaraha ja lomakorvaus
e ennakonpidatys

o nettopalkka

e palkansaajan nimi

¢ henkildtunnus

e Kkotiosoite, postinumero ja —toimipaikka

e verotuskunta

e pankkitili, jolle palkka maksetaan

Palkansaajan verokortti tulee littaa mukaan. Mikali sellaista ei toimiteta, ennakonpidatyksen
suuruus on 60 % bruttopalkasta.

Seura noudattaa urheilujarjestdjen tydehtosopimusta. (Urheilujarjestdja koskeva
tydehtosopimus. Voimassa 24.3.2023 — 28.2.2025.)
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6.3 Palkkapolitiikka ja palkkojen hyvaksynta

Toiminnanjohtaja valitsee ja palkkaa seuran henkildkunnan johtokunnan maarittaman
ohjeistuksen ja budjetin mukaisesti ja urheilutoiminnan osalta urheilutoiminnanjohtajan
esityksen mukaisesti. Toiminnanjohtaja allekirjoittaa pelaajasopimukset seuran valmennuksen
ja urheilutoimenjohtajan esityksen mukaisesti ja johtokunnan hyvaksyman budjetin puitteissa.

Seuran tydntekijat tayttavat tydajanseurantalomaketta ja toimittavat sen kuukausittain
toiminnanjohtajalle. Vuosilomapaivat suunnitellaan yhdessa henkildston kanssa helmikuun
loppuun mennessa kesaloman osalta ja joulukuun loppuun mennessa talviloman osalta.
Vuosilomapaivat tulee olla pidettyna tilikausittain. Taloushallinnon kumppanin palkkahallinto
tekee kirjanpitoon lomapalkkavarauksen. Loma-ajalta maksettu palkka kirjataan
palkkalaskelmaan lomapalkkana. Lomarahat maksetaan kesakuun palkan yhteydessa
kesaloman osalta ja helmikuun palkassa talviloman osalta. Toiminnanjohtaja tarkastaa
sopimuksen mukaiset palkat ja palkkiot sivukuluineen, ja puheenjohtaja hyvaksyy ne.
Puheenjohtaja hyvaksyy toiminnanjohtajan palkan. Toiminnanjohtaja toimittaa palkkatiedot
kootusti palkanlaskijalle, vimeistaan viikkoa ennen maksupaivaa.

Seuran palkanmaksupaivat ovat:

e Paatoimisten ja sopimuksellisten tydntekijdiden osalta kuun viimeinen arkipaiva
e Muut seuran palkat ja palkkiot maksetaan kuun viimeinen arkipaiva

6.4 Matka- ja kulukorvaukset

Vastuuvalmentajalle, joukkueenjohtajalle ja rahastonhoitajalle voidaan maksaa matka- ja
kulukorvauksia todellisia kuluja ja tositteita vastaan. Matka tulee tehda seuran toimeksiannosta
ja siitd on etukateen asianmukaisesti paatettava. Verovapaasti korvattavien kustannusten on
aina perustuttava todellisiin matkoihin ja niista laadittuihin matkakohtaisiin matkalaskuihin.
Korvauksia maksaessa on noudatettava Verohallinnon paatdsta verovapaista

matkakustannusten korvauksista. Taman paatoksen edellytysten vastaisesti maksetut
korvaukset ovat saajan veronalaista tuloa. Tyokorvauksen saajalle maksetut
matkakustannusten korvaukset ovat aina veronalaisia.

Verolainsaadanndssa ei ole saannosta, joka mahdollistaisi etujen antamisen verovapaasti
yksinomaan urheiluseuran jasenyyden tai vapaaehtoistydskentelyn perusteella.
Lahtokohtaisesti siten myds urheiluseuran sen hyvaksi tydskenteleville vapaaehtoisille antamat
etuudet ovat veronalaisia.

Kun joukkueelta tai seuralta veloitetaan kulukorvauksia esimerkiksi oman auton kaytosta,
maksun saajan tulee kirjata kulu- tai matkalaskuun perusteet. Tuloverolaissa on saajakohtainen
enimmaismaara verovapaille oman auton kayton kulukorvauksille ja paivarahoille:
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https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2024/

o Kilometrikorvaukset 3 000 euroon saakka kalenterivuosittain

e Majoittumiskorvaukset

e Paivarahat 20 paivan osalta kalenterivuosittain

e Tositteisiin perustuva matkustamiskustannusten korvaus julkisen kulkuneuvon
kaytosta ilman euromaaraista rajaa

Matka- ja kulukorvaukset laskutetaan ja maksetaan aina seuran kayttaman tilitoimiston kautta.

Matka- ja kulukorvauksissa on noudatettava matka- ja kululaskupohjaa seka ohjeita, jotka
seuran kayttama tilitoimisto tuottaa. Taloushallintojarjestelman kulukorvaus- ja
matkalaskuoikeuksia seka muita jarjestelmaoikeuksia varten tulee seuralle toimittaa seuraavat
tiedot:

e Nimi
e Joukkue
e Osoite

e Puhelinnumero
e Sahkdpostiosoite
e Tilinumero, jos on kyseessa korvauksen tai palkkion maksu

e Tarvittavat oikeudet (joukkueenjohtajan tai rahastonhoitajan oikeudet, matka- ja
kulukorvausoikeudet ja/tai tydtuntien kirjaus)

Urheilutoimenjohtaja tarkistaa matka- ja kululaskut ja toiminnanjohtaja hyvaksyy ne.
Puheenjohtaja hyvaksyy toiminnanjohtajan matka- ja kululaskut.

Korvaukset saattavat olla saajalleen veronalaista tuloa. Joukkue tai seura ei ole rajojen
tayttymisesta seurantavelvollinen eika myoskaan velvollinen suorittamaan automaattisesti
ennakonpidatysta, vaan vastuu on maksun saajalla.

Lisatietoa matka- ja kulukorvauksista ja verotuksellisista asioista:

Urheiluseura suoritusten maksajana (linkki)

Tyomatkakustannusten korvaukset verotuksessa (linkki)

7 Pelaajasiirrot ja siirtomaksut

7.1 Kasvattajarahat, solidaarisuusmaksut ja jalleenmyyntibonukset

Kasvattajarahat ja solidaarisuusmaksut, joihin pelaajasiirtojen seurauksena seura on
oikeutettu, tilitetaan seuralle automaattisesti Palloliton ja FIFAn toimesta.
Urheilutoimenjohtajan vastuulla on valvoa, mihin maksuihin seura on oikeutettu ja ettd nama
maksut tiliytyvat seuralle asianmukaisesti ja ajallaan.

Pelaajamyyntisopimuksiin kirjattujen jalleenmyynti- ja muiden pitkavaikutteisten bonusten ja
muiden maksujen toteutumista ja seuralle tiliytymista tulee seurata ja tarpeen mukaan peria.
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Pelaajasiirtoihin perustuvien saamisten ja velvoitteiden valvonta on urheilutoimenjohtajan

vastuulla.

7.2 Pelaajasiirrot seuran sisalla

Kun pelaaja siirtyy seuran sisalla joukkueesta toiseen, joukkueiden valmentajat ja seuran
edustaja sopivat keskenaan siirrosta. Joukkueiden joukkueenjohtajat ja rahastonhoitajat
sopivat pelaajan maksuista yhdessa seuran edustajan kanssa. Tarkeimpana periaatteena on
pelaajan pelaaminen parhaassa ymparistossa pelaajan kehitys huomioiden.

7.3 Pelaajasiirrot toiseen seuraan

Pelaajan tulee iimoittaa joukkueenjohtajalle kirjallisesti (sahkoposti) lopettamisensa
joukkueessa. Joukkueenjohtaja ilmoittaa seuralle pelaajan lopettamispaivan. Mikali pelaaja
lopettaa tai siirtyy toiseen seuraan, kaikki kertyneet maksut tulee suorittaa seuralle ja
joukkueelle. Joukkueelle tulevat maksut arvioidaan tapauskohtaisesti. Jo maksettuja maksuja
ei palauteta. Mikali lopettavan tai siirtyvan pelaajan maksut ovat kohtuuttomat, asia arvioidaan
tilannekohtaisesti urheilutoimenjohtajan toimesta.

Pelaajasiirtoihin liittyvasta prosessista vastaa urheilutoimenjohtaja Palloliiton jasenrekisterin
Pelipaikan kautta. Seuran puolesta pelaajasiirrot hyvaksyy urheilutoimenjohtaja tarkistettuaan
ensin joukkueen johtoryhmalta, etta pelaajan velvoitteet joukkuetta kohtaan on suoritettu.
Seura ei vastaa siirroista aiheutuneista kuluista.

8 Taloudenhoitoa koskevat kysymykset ja
ratkaisuvalta

Rovaniemen Palloseura noudattaa yhdistyslakia kaikissa ratkaisuvaltaa koskevissa
kysymyksissa. Seuran toimintaa maarittelevat seuraavaksi ja seuraavassa jarjestyksessa
seuran saannot ja seuran vuosittain laadittava toimintasuunnitelma ja budjetti. Yhdistyksen
paattava elin on seuran kevat- ja syyskokoukset, joka vahvistaa toimintasuunnitelman ja
budjetin. Naiden valissa seuran ylinta paatantavaltaa kayttaa seuran johtokunta.

Epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa joukkueenjohtaja, muu toimihenkilo tai
yksittaisen pelaajan vanhemmat kysyvat ensin neuvoa talouteen liittyvissa asioissa seuran
urheilutoimenjohtajalta. Talouteen liittyvissa asioissa ongelmanratkaisuryhmana toimii
kyseessa olevan joukkueen joukkueenjohtaja ja seuran toiminnanjohtaja. Seuran johtokunnalla
on lopullinen paatdsvalta epaselvissa talousasioissa.

Johtokunta voi myds toteuttaa itse tai toimeksiantaa ulkopuolisen tahon suorittamaan sisaisia
tarkastuksia seuran taloudenhoitoon liittyvissa kysymyksissa.
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